Berufsfachschulen fiir Ergotherapie,
Krankenpflege und Physiotherapie
der Bezirkskliniken Schwaben am
Bezirkskrankenhaus Giinzburg
Kontakt: Christiane.Reiser@bkh-guenzburg.de

Unser Thema
~MS-Patienten gemeinsam behandeln ung pflegen” - ein
interprofessionelles Ausbildungsprojekt

Blick hinter die Kulissen

Die dreij Berufsfachschulen stehen zwar unter der Tréger-
schaft der Bezirkskliniken Schwaben und befinden sich
auf dem Klinikgeldnde in Ginzburg, haben aber jeweils

jekts, die iber langjahrige berufspraktische Erfahrungen
im neurologischen Arbeitsfeld verfligen, kénnen zudem von
negativen Erlebnissen jm Alltag in Krankenhausern ung

Misstrauen vor, die die patientenorientierte Arbeit unnotig
erschwerten und Arbeitsabliufe behinderten.

Ziel der Lehrenden war es daher, dass dje Auszubildenden
des Projektes den Nutzen von interprofessioneller Zusam-
menarbeit praktisch erfahren und somit sensibilisiert fiir
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Innovationspreis 2017
Preistrager

Im Rahmen der Ausbildung ist es ferner, dass Auszubilden-
de drejer Berufsgruppen gemeinsam im Teamteaching von
interprofessionellen Lehrenden unterrichtet werden. Insge-
samt 61 Lernende - jeweils im 3. Ausbildungsjahr - brach-
ten als Voraussetzungen fir das Projekt Folgendes mit:

- abgeschlossener Unterricht in Fach Krankheitslehre
~Neurologie” (hier auch zum Thema Multiple Sklerose)
an der jeweiligen Berufsfachschule.

- berufsspezifische Kenntnisse und Fertigkeiten fir die
Behand[ung/Pflege von Patienten mit Stérungsbildern
der Multiplen Sklerose und

So setzen wir unsere Idee um

Zu Beginn der zehn Unterrichtseinheiten wurde im Plenum
der Film . Nina - ein Leben mit MS*, herausgegeben von der
Deutschen Multiple Sklerose Gesellschaft (DMsG), gezeigt

Wochenplan flr den Fallklienten zy erstellen, dessen Pro-
bleme mittels Mindmap visualisiert werden sollten.

Patientenschulung zur intramuskuliren Injektion (Abb.).

Die Lehrenden reflektierten dije interprofessionelle Arbeit
und stellten beachtliche Lerngewinne fest: 80 Prozent der
Auszubildenden gaben an, das Ziel des Projekts vollstandig

kungen auf Ablzufe und die positiven Auswirkungen auf uns
personlich in der Arbeitssituation,“
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