Schwerpunkte des DVE 2023

Der DVE stellt sich den Herausforderungen, die sich durch das Spannungsfeld wirtschaftlicher Ressourcenbegrenzung und
nachhaltiger therapeutischer Angebotserfordernisse ergeben. Demografische Entwicklungen, Pandemieauswirkungen,
der Aufbau der kiinftigen Telematikinfrastruktur und 6konomische Zwange erfordern wirksame Veranderungen in der ge-
sundheitlichen Versorgung von morgen. Auch in schwierigen Zeiten richtet der DVE sein Handeln darauf aus, als kompe-
tenter und verlasslicher Akteur im Gesundheitswesen wahrgenommen zu werden. Das Ziel des DVE ist die Gewahrleistung
von zeitgemadRen und zukunftsgerichteten ergotherapeutischen Angeboten im Kontext interprofessioneller Kollegialitdt
und Evidenz. Die Professionalisierung begriindet zentrale Merkmale der Ergotherapie der Zukunft. Sie richten sich auf die
individuelle Fachlichkeit im Sinne von Kompetenzen und Qualifikationen und auf eine strategische Einordnung des Berufs
und seiner gesellschaftlichen Anerkennung. Aus diesem Grund positioniert sich der DVE gemeinsam mit anderen Akteuren
aus dem Heilmittelbereich sowie Hochschulverbdanden, Schulverbanden und Verbiinden fiir eine ziigige und umfassende
Reform der Berufsgesetze nach internationalen Standards.

Die Schwerpunkte 2023 leiten sich aus den Perspektiven 2029 ab und geben Einblick in die unterschiedlichen Aufgabenge-
biete des Verbandes. Sie wurden durch den Vorstand formuliert und im Rahmen der Delegiertenversammlung im Septem-
ber 2022 beschlossen. Die Inhalte ergeben sich aus den ibergeordneten Zielen, dem ,laufenden Geschaft”, den Anliegen
der Gremien und Mitgliedern sowie den Anforderungen von ,,auen”. Dabei miissen auch personelle und finanzielle Res-
sourcen des DVE mitgedacht werden. Um die Vorhaben erfolgreich umzusetzen, braucht es das gemeinsame Engagement
von Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen sowie die Unterstiitzung der Mitglieder. Fiir die Ergotherapie der Zukunft.

Die folgende Darstellung der ,,Schwerpunkte 2023 bezieht sich auf die fiinf Bereiche, die in den Perspektiven 2029 prasen-
tiert werden.

DVE nach innen und auRen

»  (ber zeitgemalRe und zukunftsorientierte Ergotherapie = Digitalisierung und Verschlankung von Verwaltungsabléu-

umfassend informieren, insbesondere aktuelle Informa- fen in der Geschaftsstelle weiterentwickeln
tionen zur Ausbildung zur Verfligung stellen und junge ® Nachhaltigen Umgang mit Ressourcen in der Geschafts-
Menschen flr den Beruf begeistern stelle in den Fokus nehmen

m  Realisierbarkeit einer DVE-App Uberpriifen, Inhalte sam- ® Ergebnisse der Mitgliederumfrage auswerten und kon-
meln und intern diskutieren krete Mallnahmen entwickeln

= Mitglieder zur Blankoverordnung (erweiterte Versor-
gungsverantwortung) und zur Teletherapie informieren

und deren Umsetzung beratend unterstitzen Weitere Professionalisierung und starke
= Onlineangebote der DVE-Akademie verstetigen und aus- berufliche Identitat
bauen
m  Diversitdt im DVE fordern, Ergotherapeut:innen im Hin- = Vielfalt der Ergotherapie und ihre Potenziale in einer zeit-
blick auf eine diskriminierungssensible und -kritische Er- gemalien und zukunftsgerichteten Beschreibung abbil-
gotherapie unterstitzen (u.a. Projektgruppe ,Diskriminie- den (Projektgruppe ,Profil Ergotherapie”)
rungskritische ET") = Neue EBP-Datenbank fir die Nutzer:innen an den Start
= Handbuch fir Funktionstrdger:innen inkl. der Geschéfts- bringen
ordnungen aktualisieren m  Gestiegenen Ansprichen an die Leitlinienarbeit und Un-
m  Strukturelle und personelle Weiterentwicklung der Bun- terstitzung der Mandatstrager:innen insbesondere bzgl.
desverhandlungskommission des Formats der ,Living Guidelines” (= Leitlinien, die in
= Uber regelmaRige Berichte Mitarbeitenden Einblick in die einem kontinuierlichen Uberarbeitungsprozess stehen)
verschiedenen Aufgaben und in aktuelle Projekte des DVE begegnen
geben
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Kooperation zwischen DVE und der Deutschen Gesell-
schaft fir Ergotherapiewissenschaft eV. (DGEW) z.B. in
der Leitlinienarbeit ausbauen

Angebote des DVE (wie z.B. die Assessmentdatenbank,
die EBP-Datenbank, Informationen zur Ausbildung, the-
menspezifische Merkblatter) auf der Homepage (verstar-
kt) ins Bewusstsein der Nutzer:innen rufen
Ethik-Broschiire um den aktuellen Ethikkodex des Welt-
verbandes, World Federation of Occupational Therapists
(WFOT) sowie die ethischen Grundsétze des europdischen
Verbandes — Council of Occupational Therapists for the
European Countries (COTEC) — erweitern
Ergotherapeutischen Prozess in den Fokus nehmen und
die Implementierung und Evaluation vom ETpro in der
Praxis weiterverfolgen.

Qualitatsindikatoren (QI) mit dem Schwerpunkt der Er-
gebnisqualitat fur die Ergotherapie entwickeln

Im Bindnis fir Therapieberufe an die Hochschulen ent-
schieden fir eine kiinftige Verortung der Ausbildung an
Hochschulen eintreten und den Prozess zur Reform der
Berufsgesetze proaktiv begleiten

Darauf hinwirken, dass das DVE-Kompetenzprofil Eingang
in die Reform des Berufsgesetzes erhélt, um als Grundla-
ge beruflicher Einstiegskompetenzen dienen zu kénnen
DVE-Kompetenzprofil als Ausgangspunkt curricularer In-
halte verbreiten und beispielhaft nutzen

Ergotherapeutische Angebote

Zusammenarbeit mit der Deutschen Rentenversicherung
(DRV) und der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilita-
tion (BAR) bzgl. deren Veréffentlichungen und Vorgaben
intensivieren

Ergotherapie im Bereich Pravention und Gesundheitsfor-
derung in Bezug auf den Leitfaden Pravention der gesetz-
lichen Krankenkassen starken

Ambulante ergotherapeutische Versorgung fiir Menschen
mit psychischen Beeintréchtigungen férdern

Vertrag Blankoverordnung (erweiterte Versorgungsver-
antwortung) in die Praxis umsetzen und Vertrag zur ge-
setzlich vorgegebenen Evaluation abschlielsen
Telemedizinische Leistungen in der Ergotherapie als Re-
gelversorgung etablieren und die Ergotherapeut:innen
bei der Umsetzung unterstitzen

Im Projekt AVERA-DEM (Aufsuchende kognitiv-verhaltens-
therapeutische Unterstiitzung fir pflegende Angehérige
von Menschen mit Demenz mit paralleler Gruppenpsycho-
therapie) mitarbeiten
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®  Ergotherapie fir Menschen mit Long-Covid/Post-Covid
etablieren und Potenziale sichtbar machen

Anerkennung und Wertschdtzung

®m  F{r eine angemessene Vergltung der niedergelassenen
Ergotherapeut:innen in den Verhandlungen mit den Ko-
stentragern eintreten

= Erfahrungen von Klient:innen in die Weiterentwicklung
der ET einbeziehen, durch den Austausch mit entspre-
chenden Organisationen

= Die Rolle von Praxisausbilder:innen in der Ausbildung stér-
ken

m |ernende und Professionszugehérige im fachlichen Aus-
tausch und bei der berufsibergreifenden Vernetzung un-
terstltzen

= Den Dialog mit ehrenamtlichen Mitgliedern aus den Gre-
mien vertiefen, um deren Engagement fiir den Beruf und
den DVE sichtbar zu machen

Kontextuelle und systemische
Herausforderungen

m  Entwicklung von MaRnahmen zur Sicherstellung der ergo-
therapeutischen Versorgung der Bevolkerung auch unter
sich verschlechternden gesamtwirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen

m  Unterstitzung bzgl. der Folgen der Pandemie fir Mitglie-
der und Klient:innen anbieten

m  Kontakt zu Organisationen der Selbsthilfe und Selbstver-
tretung von Klient:innen ausbauen

m  Thema ,Planetare Gesundheit” fir die Ergotherapie wei-
ter erschlieBen

m  Zusammenarbeit im Rahmen von Netzwerken und Biind-
nissen etc. z.B. im Netzwerk der Berufe im Gesundheits-
wesen verstarken

®  Verortung der Ausbildung an die Hochschulen durch Mit-
arbeit im Bundnis fir Therapieberufe unterstitzen

= Dialog mit Hochschulen und (Berufs)fachschulen ausbau-
en

®=  Bedeutung des Spitzenverbands der Heilmittelverbdnde
e.V. (SHV) in der Gesundheitspolitik starken und erweitern

= Kontakt zu den entscheidenden Personen der Bundesre-
gierung, des Bundesministeriums fir Gesundheit (BMG),
des Gesundheitsausschusses pflegen




