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Die Reha-Suidwest ist ein privater gemeinnutziger Trager der Jugend- und Eingliederungshilfe mit Sitz in Karlsruhe. Wir beraten, bilden,
fordern und begleiten Menschen mit und ohne Behinderung.

Die Reha-Stidwest gGmbH bietet in der Interdisziplindren Friihforderstelle in Karlsruhe zum ndchstmdglichen Termin eine Stelle flr
Sie als

Ergotherapeut (m/w/d) Friihforderung

Teilzeit oder Vollzeit mit 19,5 bis 39 Wochenstunden, unbefristet

Ihre Tatigkeiten Unsere Anforderungen

Sie sind fiir die ergotherapeutische Behandlung (ambulant
und mobil) von Kindern mit Entwicklungsauffilligkeiten,
Beeintrdchtigungen oder drohenden Beeintrachtigungen
von Geburt bis Schuleintritt zustandig.

Sie fiihren die ergotherapeutische Eingangs- und Verlaufs-
diagnostik eigenverantwortlich durch und wirken an der
interdisziplindren Diagnostik mit.

Sie arbeiten teilhabeorientiert innerhalb eines inter-
disziplindren Teams und wirken bei Erstellung der Forder-
und Behandlungsplanung mit.

Sie arbeiten in enger Abstimmung innerhalb unseres inter-
disziplinaren Teams und im Austausch mit Netzwerkpartnern

Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder
Studium als Ergotherapeut (m/w/d).

Sie haben bereits Erfahrung in der Arbeit mit Kindern im
Vorschulalter, der Befundung und Berichterstellung.

Sie haben idealerweise eine Weiterbildung (Sensorischer
Integration, Bobath, 0. A.) und Vorkenntnisse in der Behand-
lung von Kindern mit Beeintrachtigungen.

Sie sind teamfahig, flexibel, empathisch und haben eine
ausgepragte Kommunikationsfahigkeit.

Sie haben Freude an der Zusammenarbeit mit Eltern und
externen Fachkraften und sind selbststdndig und eigen-
verantwortlich.

wie Kinderérzten (m/w/d) und Vorschuleinrichtungen und
den Eltern.

Freuen Sie sich auf

verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem multiprofessionellen und motivierten Team, eine attraktive Verglitung
nach TV6D (Bund) mit tarifiiblicher Jahressonderzahlung und zusitzlicher betrieblicher Altersvorsorge (VBL), geregelte Arbeitszeiten,
bindungsorientierter Therapieansatz mit fester Klienten-Therapeuten-Zuordnung, regelméBige interdisziplindre Fallbesprechungen und
Supervision, individuelle Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten, Nutzung eines Diensthandys und Dienstfahrzeuges fir dienstliche
Zwecke, Corporate Benefits mit attraktiven Rabatten fiir Mitarbeitende und Betriebliches Gesundheitsmanagement.

Interessiert? Wir freuen uns auf lhren Anruf und lhre aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen, gerne
als PDF-Datei. Wir setzen uns fiir Chancengleichheit und Vielfalt ein! Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung
und Qualifikation bevorzugt berlcksichtigt.

Reha-Siidwest fiir Behinderte gGmbH, Interdisziplindre Frihforderstelle Karlsruhe
Isabell Manz-0tt, Betriebsleitung Frihe Férderung Mittelbaden, Postfach 54 60, 76036 Karlsruhe
Mobil 0176 30015360, bewerbung @ reha-suedwest.de, www.reha-suedwest.de




